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1.Вступ

Діяльність комунального закладу «Мельниківська гімназія Ротмітрівської сільської ради» у  2020-2021 навчальному році  була спрямована на реалізацію вимог Законів України «Про освіту», « Про загальну  середню освіту» Національну доктрину розвитку освіти в ХХІ столітті , Концепцію національного виховання , Плану заходів Черкаської облдержадмінітрації щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки.

       Керуючись планами роботи відділу освіти, молоді та спорту Ротмістрівської сільської ради,  плану роботи закладу на 2020--2021 навчальний рік, педагогічний колектив школи спрямував свої зусилля на реалізацію науково- методичної проблеми «Всебічний розвиток школяра та вчителя шляхом впровадження нових форм роботи в освітній  процес  та формування  компетентностей учасників освітнього процессу» .

1. Загальні відомості про навчальний заклад:

повна назва навчального закладу 

комунальний заклад «Мельниківська гімназія Ротмістрівської сільської ради» Черкаської області

форма власностікомунальна

юридична адреса навчального закладу 
вул. Центральна 4, с.Мельниківка Смілянського району Черкаської області

мова виховання та навчання
українська 

кількість класів, місць за проектом

8 класів, 135 місць

кількість учнів у навчальному закладі 

53 учнів

18 вихованців

рух учнів протягом навчального року

вибуло - 2, прибуло - 3

режим роботи навчального закладу

п’ятиденний тиждень

2. Матеріально-технічна база навчального закладу:

облаштування приміщень та території навчального закладу

           задовільний

відповідність приміщень та території навчального закладу санітарно-гігієнічним нормамвідповідає
поліпшення матеріально-технічної бази навчального закладу протягом навчального року

 придбано 1 ноутбуки, прінтери, ламінатор, стіл  та парти ( 9 шт.).

проведення ремонтних робіт протягом навчального року

проведено поточний ремонт (сільською радою придбано фарбу, цемент, водоемульсіонну фарбу 6735 грн.  щіточки на суму 350 грн)

дотримання правил охорони праці та безпеки життєдіяльності

робота з охорони праці здійснюється згідно законодавства

3. Кадрове забезпечення навчального закладу:

кількісний склад працівників навчального закладу (кількість штатних одиниць за штатним розписом – 25,75 ( заст. дир.- 0,5 ставки, педагог-організатор – 0,5, вчителі -13, обслуговуючий персонал – 7,75,  кількість фактично зайнятих посад  22, 25, вакансії – 0 )

педагогічних працівників – 13 (10 – основних, 3- сумісники), 

обслуговувального персоналу -  9 ( 7- основних, 1 – сумісник); 

якісний склад педагогічних працівників

12 педпрацівників:

10 мають вищу освіту, 1 – середню спеціальну,  (кількість педагогічних працівників за їх стажем роботи – стаж роботи до 3 років – 0, 3-5 років – 1, 5-10 років – 0,10-20 років –1, понад 20 років -8 ;

керівник навчального закладу 

Москаленко Світлана Миколаївна, освіта вища, педагогічний стаж – 30 років, на посаді директора – 18 років, з 16 серпня 2019 року виграла конкурс на посаду директора та переведена на контракт.

заступник директора навчального закладу з НВР

Астахова Олена Миколаївна , освіта вища, загальний педагогічний стаж роботи – 24 роки, на посаді заступника – 14 років

4. Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі:

пріоритетні напрями роботи

співпраця з територіальними медичними установами

медичні огляди учнів

щорічно, лікарями районнї лікарні ім. Софії Бобринської

система зміцнення здоров’я учнів

за потреби, учні направляються на оздоровлення до санаторних установ області

оздоровчо-профілактична робота

пропаганда здорового способу життя

проведення виховних заходів, що пропагують здоровий спосіб життя: Дні здоровя, спортивні змагання

«Козацькі  забави»

Використовуються такі форми і методи роботи як: цикл бесід, огляди, перегляди літератури, , дискусії, диспути, діалоги на такі теми:

-         «Наркозалежність. Що це таке?»

-         «СНІД – небезпечна хвороба»

-         «Здорова людина – здорове суспільство»

-         «Вічні цінності життя»

-         «Бережіть здоров'я змолоду»

-         «Алкоголь і підлітки»

До Міжнародного дня боротьби з наркоманією та до дня боротьби з тютюнопалінням були проведені: урок застереження «Наркоманія – хвороба чи злочин», бесіда «Наркоманія – тяжке захворювання», година здоров'я «Підлітки і нікотин». В своїй роботі бібліотекарі також використовують активні форми. Так до Всесвітнього дня здоров'я проводилися:

- година корисних порад «Здоровий спосіб життя в традиціях українського народу»;

-  гра-подорож «Країною здоров'я»;

-  пізнавальний конкурс «Про здоров'я треба знати, про здоров'я треба дбати».

       диспут «Бути здоровим – моє право»;

-         бесіда «СТОП курінню та алкоголю»;

-         конкурс плакатів «Я і моє здоров'я»;

-         урок здоров'я «В здоровому тілі – здоровий дух»;

-         урок пізнання «Що ви знаєте про туберкульоз».

5. Організація харчування учнів у навчальному закладі:

назва організації, що постачає продукти харчування

ПП «Запорожець», Черкаська продовольча компанія

наявність і робочий стан технологічного та холодильного обладнання

електроплита, електром’ясорубка, 1 холодильник, справне

кадрове забезпечення харчоблоку (кількісний та якісний склад)

1 ставка кухаря (освіта загальна спеціальна), 0,5 ставки підсобного робітника, 0,75 ставки комірника

кількість разів харчування

одноразове

забезпечення харчуванням учнів пільгових категорій

забезпечується , (1-4 класи, малозабезпечені ( 2-3 особи, згідно поданих довідок)

наявність приписів санітарно-епідеміологічної служби, виконання цих приписів.

----------

6.Освітня робота

Станом на 05.09.2020 року в мікрорайоні школи проживало 69 дітей школоповинного віку, всі вони охоплені навчанням.  З них- у школах навчається 54особи, ПТЗН –4 особи, у вузах І-ІІ акредитації – 8 осіб., спецшкола – 2 особи, не підлягають навчанню – 1 особа
У Мельниківській гімназії на початок навчального року навчалося 52 учні. За навчальний рік прибуло 3 учні (Остапчук М., Гуленко Л., Барановська А.),  вибуло  2 учні (Пята А., Пята А.) Закінчили навчальний рік 53 учні. Атестовано  34 учні. Навчальний рік закінчили : надостатньому рівні – 16 учнів, на середньому -16, на початковому – 2 учні.Аналіз успішності учнів у розрізі предметів та класів показав, що середній бал класу в порівнянні з минулимнавчальним роком підвищився в 5 класі,   знизився в учнів 6,8 класу. Вчителям, які працюють в  даних класах, потрібно більшу увагу звернути на індивідуальну роботу з учнями даних класів.     Учні школи брали участь в ІІ (районному) етапі Всеукраїнських олімпіад з навчальних дисциплін ІІ (районному) етапі з хімії, математики. Учениця 8 класу Ступник Ольга зайняла ІІ місце  на олімпіаді з хімії (вчитель Ткаченко Т.О.)

У зв’язку з карантином, з 11 по 22 січня, з 29 березня по 7 травня освітній процес здіійснювався дистанційно. Було  складено плани індивідуальної роботи під час карантину.Педагогами кладені індивідуальні плани роботи на  період карантину, Згідно планів індивідуальної роботи кожного дня проводилися:

моніторинг стану захворюваності учнів;розробка і розміщення у соціальній мережі Viber, Фейсбук, Месенджер завдань   дляучнів;

· індивідуальні консультації для батьків та учнівв онлайн – режимі;

· перевірка виконаних завдань;

· проводилися онлайн – уроки, онлайн-консультації

· щодня, за розкладом учні отримували завдання чи рекомендації . Якщо вивчалася нова тема, то вона супроводжувалася  поясненням вчителя. Виконані завдання учні фотографували та відправляли на перевірку у приватні повідомлення чи проходили тестування на сайті «На Урок». Якщо ж діти не мали доступу до Інтернету, тоді завдання та щоденні консультації надавалися дітям в телефонному режимі.

Згідно наказу директора від 12.04.2024                             № 19 «Про звільнення від проходженнядержавної підсумкової атестації учнів,які завершують здобуття початкової табазової загальної середньої освіти, у2020/2021 навчальному році», відповідно до наказу МОН України від 03..03.2021 № 273 «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році»,учні 4 класу  державну підсумкову атестацію не проходили. 9 класу в закладі немає.

7.Методична робота з педкадрами 

В освітній діяльності та розвитку навчального закладу педагогічний колектив школи керується Конституцією України, Законами  України «Про освіту», «Про повну загальну  середню освіту», «Про охорону праці», «Про охорону дитинства»,  «Про попередження насильства в сім’ї», «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», Концепцією громадянського виховання та освіти, указом президента України «Про національну стратегію розвитку освіти в Україні», керівних документів Міністерства освіти і науки України, інших чинних законодавчих та нормативних документів,

cтатутом навчального закладу, перспективними та річними планами.

Методична робота – цілісна система заходів, які прискорюють формування педагогічного досвіду та спрямовані на всебічне підвищення професійної майстерності педагогів, на збагачення і розвиток творчого потенціалу колективу, на досягнення високих результатів навчання і виховання.

На початку кожного семестру проводилися інструктивно-методичні наради для вчителів та класних керівників із питань планування роботи, складено графіки відкритих уроків, позакласних заходів, подано заявку на проходження курсової підготовки, відбулися консультації для учителів із питань планування самоосвіти.

Члени МО підвищували свій професійний рівень шляхом самоосвіти, опрацьовували фахову методичну літературу. 
Значну роль в організації шкільної методичної роботи відіграє педагогічна рада, на засіданнях якої розглядаються питання ефективності викладання предметів, виховної роботи, впровадження перспективного педагогічного досвіду.

Впродовж року належна увага з боку адміністрації школи приділялась росту педагогічної майстерності вчителів через самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку та атестацію педагогічних працівників.
Адміністрація закладу детально вивчила систему роботи вчителя Ратушної О.В.атуної Ра які атестувалися в поточному навчальному році. Під час проведення атестації було здійснено експертне оцінювання якості роботи з різних питань адміністративного контролю закладу, адміністрація школи  дотримувалась норм управлінської  етики, враховувала самооцінку вчителів, думку батьків та учнів для формування констатуючої атестаційної оцінки. Звіти вчителів про роботу над дидактичною проблемою заслуховувались на засіданні педагогічної ради.

   В  2020-2021 навчальному року вивчено стан викладання та проведено моніторинг  навчальних досягнень учнів  з основ здоров’я, предметів естетичного циклу, фізичної культури,  стан роботи шкільної їдальні,шкільної бібліотеки, стан відвідування учнями, стан ведення учнівських щоденників, здійснено класно-узагальнюючий контроль у 1-9 класах. З даних питань видано накази, частину питань обговорено на засіданні педагогічної ради.
8.Виховна робота
На виконання плану роботи школи, протягом 2020-2021 навчального року в школі було сплановано роботу методичного об’єднання класних керівників 5- 8 класів, яке працювало згідно плану роботи школи та плану роботи методичного об’єднання класних керівників. Робота МО  спрямована на формування вмінь учителів плідно працювати з учнями, враховуючи інтереси й запити самих школярів,індивідуальний підхід у виховній роботі, створення сприятливих умов для успішної соціалізації у навчально-виховному процесі. Методичне об`єднання класних керівників працювало над вирішенням першочергових завдань виховання учнів у сучасних умовах. Перед ними постає завдання: виховати громадянина – патріота, формувати громадську активність дітей та підлітків, які люблять свій народ, Україну, готові самовіддано захищати і розбудовувати її . Протягом 2020-2021 н.р.члени МО класних керівників працювали над реалізацією виховної проблеми «Формування загальнокультурної компетентності школярів у контексті вимог сьогоденняшляхом впровадження інноваційних навчально – виховних технологій класними керівниками».Робота класних керівників відповідала вимогам:

- Закону України «Про освіту»; 

- Закону України «Про Загальну середню освіту»; 

- Посадових обов’язків класних керівників; 

- Концепції національно-патріотичного виховання молоді, затвердженої спільним наказом Міністерства у справах сім'ї, молоді та спорту. 

Класні керівники зміст виховної діяльності будували у відповідності до наступних ключових ліній: 

- ціннісне ставлення особистості до себе; 

- ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей; 

- ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; 

- ціннісне ставлення особистості до праці; 

- ціннісне ставлення до природи; 

- ціннісне ставлення до культури і мистецтва. 

 На інструктивно-методичній нараді було розглянуто питання 
підвищенняфаховоїкомпетентності    класного керівника,
ознайомлено  класнихкерівників з основниминапрямкамивиховноїроботи на новийнавчальнийрік в умовах пандемії, формування у педагогів навичок дистанційної освіти з класнимколективом, надано методичнірекомендації.

     Визначено основні напрямки  методичної та виховноїроботи закладу на 2020/2021 н. р.

       Ознайомлено з нормативно-правовими документами, Листами та наказами МОНУ в галузіосвіти на  2020/2021 н. р.Опрацювано Методичні рекомендації з питаньорганізаціївиховноїроботи у навчальнихзакладах у 2020/2021 навчальномуроці,      скореговано та затверджено план роботиМО класнихкерівників на  2020/2021  н. р. Класними керівниками складено та затверджено соціальніпаспортикласів, планивиховноїроботи,    поновлено списки дітейпільговихкатегорій.

У 2020-2021 н.р. всі класні колективи брали участь у житті школи згідно  плану виховної роботи школи. Класні керівники використовують як групові так і індивідуальні форми роботи.  Учні долучалися до відзначення державних свят, свят народного календаря, відзначення історичних подій. А саме – « Стогін Бабиного Яру»,(усний журнал), «Історія козаччини» (Поле чудес), Година спілкування «Хто вижив, той вже не забуде старшого слова геноцид…  » (до дня вшанування пам’яті жертв Голодомору ) Диспут «Розумне дозвілля», Історична подорож у часі «Леся Українка і Черкащина» , «Усе знесла йперемогла  його  любові сила» (До Дня народження Т.Г.Шевченка), перегляд відеопрезентації «Чорне і біле. Життя до і після» (До 35 річниці аварії на ЧАЕС), КВЕСТ«Прийми вірне рішення» Урок мужності «За мир у всьому світі» Віртуальний журнал «Мужність і героїзм»

Формування ціннісного ставлення до себе відбувалося через пропагування здорового способу життя, застосування здоров’язберігаючих технологій (проведення динамічних хвилинок на уроках, використання оздоровчих вправ, пальчикової гімнастики, психологічні розминки), через проведення бесід з техніки безпеки з метою профілактики дитячого травматизму, переглядалися цікаві мультфільми з серії «Корисні підказки», були проведені тематичні виховні години «Сам удома», «Чарівні слова», «Що потрібно робити коли…», зроблена проектна робота « Що таке булінг та його наслідки», «Кожна дитина має право» та інші.

Формуванню ціннісного ставлення до праці сприяли  години на тему «Книжкова лікарня», «Професії» та інші, перевірки стану підручників, прибирання класної кімнати тощо. Діти активно взяли участь у проекті «Допомога друзям нашим меншим».
З метою формування ціннісного ставлення до природи з проводилися екскурсії в природу з метою спостереження за сезонними змінами у природі, тематичні бесіди «Бережіть первоцвіти», «Життя птахів взимку» та ін., флешмоб «Мої домашні улюбленці».

Формування ціннісного ставлення до культури, до мистецтва (естетичне виховання) у цьому навчальному році відбувалося через проведення свят «День захисника вітчизни», «Новорічний ранок», «Миколай, в гості до нас завітай», перегляд різних виховних мультфільмів. Такождо організації і проведення свят активно залучалися і батьки учнів. 

Крім цього, учні брали активну участь у шкільних заходах, конкурсах, вікторинах. Одним із напрямків виховної роботи з класом було превентивне виховання, проведення роботи щодо попередження скоєння правопорушень неповнолітніми. В рамках тижня правових знань були проведені виховні години «Що таке злочин?», «Знай свої права». Протягом року постійно здійснювався контроль за станом відвідування учнями школи.

З метою формування ціннісного ставлення до суспільства, до держави (національно - патріотичного виховання) відповідно до всесвітніх історичних дат, пам’ятних подій нашої держави  проводились різноманітні заходи, серед яких: Перший урок «Україна – моя Батьківщина», конкурс до дня української писемності, інформаційні хвилинки до пам’ятних дат.

Формування ціннісного ставлення до себе відбувалося через пропагування здорового способу життя, застосування здоров’язберігаючих технологій (проведення динамічних пауз на уроках, використання оздоровчих вправ, пальчикової гімнастики, музикотерапія, кольоротерапія, психологічні розминки), через проведення бесід з техніки безпеки з метою профілактики дитячого травматизму, проведення тематичних виховних годин «Сам удома», «Як захистити себе під час карантину»,  «Стоп короновірус» та інші. 

Хочеться відмітити активну участь учнів класу у підготовці та проведенні вікторини «Знавці української казки», грі - квесті «Знавців правил дорожнього руху», віртуальному флешмобі «Запали свічку пам’яті» та до дня захисту тварин «Мій улюбленець». 

З метою формування ціннісного ставлення до суспільства, до держави (національно - патріотичного виховання) відповідно до всесвітніх історичних дат, пам’ятних подій нашої держави і міста проводились різноманітні заходи, серед яких: Перший урок „Україна – моя Батьківщина”, тестова робота до дня української писемності, інформаційні хвилинки до пам’ятних дат «Голодомор – біль українського народу». А також були проведені такі виховні заходи: конкурс на найкращого читця творів Т.Г. Шевченка, вікторина до дня землі "Земля - наша мати, треба її оберігати" конкурс малюнків "Охорона праці очима дітей" та "Збережемо грунти України". Зацікавила і залучила дітей до пошуково - дослідницької роботи "Ми знаємо Європу". До дня вищиванки діти прийняли участь у віртуальному флеш - мобі "Моя чарівна вишиванка", А також прийняли активну участь грі -квесті "Пригоди на острові" приуроченому до дня захисту дітей.

У звя’зку з карантином  значну кількість виховних заходів було підготовлено і проведено класними керівниками дистанційно.

 Аналізуючи роботу методичного об’єднання класних керівників можна сказати про те, що класні керівники підвищують свою фахову майстерність, мають результативність у роботі з вихованцями.

 Недостатньою є робота класних керівників щодо друку матеріалів з виховної роботи у фахових виданнях.

Разом з тим необхідно продовжити роботу  щодо попередження негативних проявів та правопорушень в учнівському середовищі. 

9.Структурний підрозділ «Дошкільний навчальний заклад «Дзвіночок»»

Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем. Режим роботи закладу 9годин: з 8.00-17.00.

          Діяльність дошкільного навчального закладу у 2020-2021навчальному році спрямовувалася на виконання законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Базового компоненту дошкільної освіти України, програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина», нормативних документів Міністерства освіти, науки  України.
Основним та першочерговим завданням колективу дошкільного навчального закладу протягом минулого навчального року було створення розвиваючого середовища за длягармонійного розвитку дитини дошкільного віку. Працюючи над проблемою, педагоги закладу доповнили осередки театралізованих ігор, дидактичних ігор, куточку для ігор з піском та водою, куточок чергових по їдальні, чергування у куточку природи. Ще створили умови для сюжетно-рольових ігор: «Лікарня», «Школа», «Магазин», «Аптека» та інші. Такождоповнилиматеріал з художньої літератури, образотворчого мистецтва, збираються матеріали щодо креативного розвитку дошкільників. 

       Колектив закладу приділяє значну увагу естетичному оформленню групових приміщень, вітальні дошкільного закладу. Проведено косметичні ремонтигрупових приміщень, зокрема, організовано нові, цікаві для дітей куточки: «Лікарня»,  « Маркет» «Космос» (у спальні), природничий куточок (у ігровій),. Велика увага приділяється благоустрою території дитячого садка.

          Вихователі намагалися реалізувати поставлені завдання протягом занять. На кожному кроці формуючи в дошкільнят естетичні смаки через красу, створену навколо руками вихователів, дітей та батьків. Все це сприяє формуванню позитивних емоцій,  почуття прекрасного, художніх смаків вихованців.
          Цікавими та змістовними були свята: «Осінь- чарівниця», «Свято калити», «Свято Миколая», «Новорічна ялинка», «Матусине свято», «Випускний бал». Запам’яталася дітлахам заходи, що проводилися під час «Тижня безпеки дитини», «Тижня громадянського виховання», фестивалів «Гармонія руху»  та різноманітних розваг.  
           При програмно-методичному забезпеченні освітнього процесу у поточному році дошкільний заклад керувався Переліком навчальних видань, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в дошкільних навчальних закладах у 2020-2021навчальному році. Педагогічні працівники протягом року відстежували інформацію про нові програми, посібники та іншу навчальну літературу, рекомендовану Міністерством для застосування в освітній роботі з дітьми, публікації у фахових періодичних виданнях.
          Навчально-виховний процес в закладі передбачає чергування різних видів діяльності. Заняття плануються з урахуванням розумового і фізичного навантаження.
          Великого значення приділено загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї з метою зниження захворюваності дітей. Була звернена увага на проведення оздоровчих заходів (загартування повітрям і водою). 

Для організації цілеспрямованої та узгодженої роботи необхідна тісна співпраця з  батьками. Протягом року було проведено ряд батьківських зборів, конкурсів,  проводилося анкетування батьків, проводилися виставки  робіт до свята осені, свята врожаю. 

Дошкільний заклад має вигідне розміщення для спільної роботи із  загальноосвітньою школою.  Проводилися різноманітні заходи, вихователі консультувалися з приводу питань, що виникали в ході їх роботи, обговорювали спільні теми. Дошкільнята відвідували школу, знайомилися із класними кімнатами, музеєм, спілкувалися із молодшими школярами. 
Також протягом року вихователі брали участь в вибінарах , а також були проведені заняття доброти , про що свідчать сертифікати.

Всі педагогічні працівники приділяли належну увагу самоосвіті, опрацьовуючи новинки методичної літератури, публікації періодичних видань.

11.Управління гімназією

Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва Мельниківською гімназією демократичний, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор гімназії у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе а і від своїх колег. 

Управлінська діяльність здійснюється через педраду (10 засідань), нараду при  директору, видання наказів за навчальний рік (89 наказів з основної діяльності, 20 наказів з кадрової тимчасового зберігання, 33 – тривалого зберігання, 10 –з адміністративно-господарської діяльності, 7 – накази по учнях(зарахування, відрахування, переведення),, складено графік внутрішкільного контролю, Мною відвідано та обговорено 71 урок, заступником директора – 46 уроків, (достатньо для того, щоб володіти ситуацією, знати знання та вміння кожного вчителя, кожного учня) який охоплює різні ланки навчально-виховного процесу: стан викладання предметів, виховних заходів, системи роботи вчителів, класно-узагальнюючий контроль, ведення шкільної документації, відвідування учнями занять , роботи шкільної бібліотеки, організації гарячого харчування та інше. Результати контролю систематизуються, узагальнюються, по наслідках видаються накази, питання розглядаються на нараді при директору, на педраді.

12.Фінансово-господарська діяльність.

Будівля школи прийнята в експлуатацію 29 років назад.  Адміністрація школи разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Щорічно проводяться поточні ремонти, для цього залучаються спонсори(батьки, приватні підприємці). Фінансування школи здійснюється централізованою бухгалтерією відділу освіти. Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати, надбавок, доплат працівникам школи. За бажанням переважної більшості колективу було здійснено нарахування авансу. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті школою енергоносії. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв. Потрібно провести  капітальний ремонт даху школи, ремонт спортивного залу, вирішити питання опалення спортивного залу. За позабюджетні кошти здійснюється ремонт шкільної оргтехніки оновлення актової зали, поточні ремонти коридорів школи, закупівля миючих дезінфікуючих засобів для харчоблоку. За рахунок благодійних коштів батьків,вчмтелів здійснюються ремонти та підготовка класних кімнат до навчального року. Працівниками централізованої бухгалтерії відділу освіти планово проводиться інвентаризація майна, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються, або оприбутковуються. 

  Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюються стендами, Подвір’я школиприбирається. На квітниках щороку висаджуються квіти. Частковофарбується огорожа, біляться бордюри. Користуючись нагодою хочу висловити подяку сільському голові Ховайбі В.І., депутатам сільської ради, які не залишаються осторонь побутових проблем  : скошування трави на газонах,на стадіоні,  періодичне вивезення сміття з території школи, ремонт каналізації в школі, в їдальні, вирішення питання придбання насосу в криниці, придбання новорічних подарунків.

Проте в освітній роботі є ряд недоліків, а саме :
- помітно знизився рівень навчальних досягнень учнів з навчальних предметів;

- учні школи не показали хороших результатів на шкільному та районному етапах  Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін;

- учасникамизаходівбулипереважноодні і ті ж учні та класи .
- класнимикерівникамиприділяласянедостатняувагароботі з батьками
-не всі класні керівники  плануваннявиховноїроботишколи та класів на здійснювали на основідіагностування та анкетуванняучнівшколи ;
Простежується тенденція зниження ролі батьків у вихованні дітей, зниження їх участі в житті школи, прагнення співпрацювати зі школою в питаннях навчання і виховання їхніх дітей., що негативно впливає на виховний процес

Потребує покращення матеріально-технічна база школи. Не вирішеним залишається питання ремонту спортивного залу, встановлення футбольних воріт та закріплення баскетбольного щита на спортивному майданчику, ремонт північного фасаду школ, облаштування внутрішніх туалетів для учнів, персоналу, працівників їдальні.

         В 2021-2022 навчальному році  педагогічний колектив гімназії продовжить роботу над проблемним питанням «Від інноваційного змісту освіти через педагогічну майстерність учителя до формування компетентної особистості учня».
 В новому навчальному році слід приділити особливу увагу наступним завданням:

1. Впровадженню в практику викладання вчителями уроків із застосуванням «Чотирьох засад освіти для усіх»: 
                      1) Навчання для того, щоб знати.

           2) Навчання для того, щоб діяти. 

           3) Навчатися для того, щоб жити спільно

           4) Навчатися для того, щоб бути. 


2. Підготовці і розробці уроків на основі сучасних інноваційних методик викладання.

3. Навчанню всіх  педагогічних працівників основним навичкам роботи на комп’ютері, в Інтернеті та в класі з мультимедійним простором, навичкам проведення дистанційного навчання.

4. Вчителям фізики, математики ширше впроваджувати під час викладання можливості комп’ютера та проектора. Розробити систему уроків з предмету, зокрема із використанням можливостей Інтернету.
5. Пожвавити роботу з підготовки учнів школи до участі в олімпіадах різних рівнів, особливо з таких предметів як хімія, географія, історія, правознавство, в тому числі і в олімпіадах, що проводяться через всесвітню мережу  Інтернет. З цією метою новому навчальному році педагогічний колектив  ставить перед собою 

 6. Підвищення якості освіти через:

- покращення якості знань та рівня навчальних досягнень учнів з навчальних предметів 
-  планування та здійснення індивідуальної роботи з обдарованими учнями та

учнями, які навчаються на початковому рівні ;

- підготовка учнів до участі в І та ІІ етапах Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін,

Залучення школярів до роботи в МАН;

-  проведення відкритих уроків з використанням високоефективних традиційних

та інноваційних технологій  та методик навчання ;

 - оновлення та осучаснення творчої лабораторії вчителів – предметників ;

  - організація позакласної роботи з предметів , через організацію предметних

гуртків, проведення предметних тижнів , позакласних заходів з предметів;

 - планування виховної роботи на діагностичній основі ;

 -  використання інноваційних технологій та методик , активних форм роботи при проведенні  виховних заходів ;

  - проведення виховних заходів , що сприяють розвитку дитячої творчості , 

талантів, сприяють всебічному розвитку особистості ;

 -   турбота про збереження життя та здоров’я  учнів через реалізацію програми 

« Школа сприяння здоров’ю »

  - організація роботи органів учнівського самоврядування , залучення учнів до 

вирішення питань навчально-виховного процесу на принципах демократизму 

та співпраці ; 

посилення методичної допомоги молодим спеціалістам, організація наставництва ;

  -  посилення співпраці з батьками , залучення батьків до участі в шкільних

заходах , до вирішення питань освітнього процесу, організації відпочинку

 та оздоровлення учнів ;

-  поповнення матеріально-технічної  бази школи через використання бютжетних та позабюджетних коштів ; -

  проведення поточних ремонтів в кабінетах ,  коридорах , господарських приміщеннях 
   -  ремонт надвірних туалетів;

 -  проведення оздоровлення « Літо –2022» .

  -  обладнання навчального середовища для викладання  зарубіжної  літератури;

 -   ремонт спортивного залу; - 

поповнення спортивного залу необхідним спортивним інвентарем та обладнанням , необхідним для проведення занять з фізичної культур 

-вирішення питання встановлення футбольних воріт та закріплення баскетбольного щита на стадіон.

7.У виховній роботі школи слід і надалі виховувати в учнів:

1. Патріотичне ставлення до України,  до своєї школи; сприяти набуттю дітьми патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення.

 Розуміння того, що Україна історично і ментально належить до європейських країн (Україна – це Європа!).

2. Шанобливе ставлення до загиблих в зоні АТО на сході України, до членів їх сімей, до пам’яті про героїчні вчинки загиблих воїнів.

3. Правову культуру з прищепленням поваги до прав і свобод людини і громадянина, Конституції, державних символів (Герба, Прапора, і Гімну) та з дотриманням у поведінці Законів України та протидії особам і установам, що порушують закони, завдають збитків державі, зазіхають на територіальну цілісність і незалежність України.

4. Повагу до правил та обов’язків учня школи; 

5. Збереження та покращення фізичного, психічного та соціального здоров’я особистості; попередження та локалізація негативних впливів факторів соціального середовища на особистість (протидія булінгу).

6. Формування досвіду гуманістичних відносин на основі засвоєння та реалізації в повсякденному житті етичних норм і гуманної моралі.

7. Свідоме прагнення в оволодінні знаннями з предметів, що викладаються в школі; виховання відповідального ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової праці;. 

8. Повагу до надбань минулих поколінь та шанобливого ставлення до старших людей, людей похилого віку, прагнення опановувати духовну культуру людства, нації, найближчого соціального оточення.

9. Толерантне ставлення до людей будь-яких національностей та поваги їхніх культур, мови, традицій та звичок.

10. Посилення ролі сім’ї у вихованні дітей, зміцнення її взаємодії з закладом. Турботливе ставлення до своїх батьків, бабусь, дідусів, братів, сестер та всієї родини, наслідування кращих моральних цінностей.

11. Виховання особистості, яка має систему елементарних мистецьких знань, адекватно сприймає художні твори, здатна збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва, прагне та вміє здійснювати творчу діяльність у мистецькій сфері;

12. Виховання усвідомлення дітьми та учнівською молоддю соціальної значущості праці, розвиненої потреби в трудовій активності;

13. Утвердження здорового способу життя як невід’ємного елемента загальної культури особистості; формування вміння цінувати себе як носія фізичних, духовних та соціальних сил, вміння протистояти негативним проявам у суспільстві, бути компетентним у питаннях захисту власного здоров’я.

14. Економічну культуру; Прищеплення  культури енергозбереження в повсякденному житті.

15. Формування усвідомлення природи в житті людини, почуття особистої причетності до збереження природних багатств, відповідальності за них, здатності гармонійно співіснувати з природою; екологічної безпеки, критичної оцінки споживацько-утилітарного ставлення до природи; прагнення активної екологічної діяльності, негативне ставлення до тих, хто завдає шкоди природі. 

16. Розвиток учнівського самоврядування в закладі та в учнівських колективах, використання нових форм реалізації виховного потенціалу дитячого та молодіжного руху.

17. Самореалізація людини в особистісній, професійній та соціальній сферах її життєдіяльності.

2.Діяльність педагогічного колективу зі створення 
умов для реалізації Закону України «Про загальну середню освіту»
	№

п/п
	                        Зміст

роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні за

виконання
	Де і як узагальнюється
	Відмітки

про

виконання

	1
	Провести набір учнів до 1-го класу 
2021-2022 н.р 
	травень 

2021року
	Перебейніс Н.М.
	списки

наказ
	

	2
	Скласти і перевірити списки учнів та вихова
нців
	До 01.09.

2021 року
	О.М.Астахова

Н.М.Геращенко
	списки
	

	3
	Створити банк даних напівсиріт, дітей-інвалідів, дітей, позбавлених батьківського піклування, 
учнів з малозабезпечених сімей, спланувати
  заходи з надання їм, по можливості
,  матеріальної допомоги
	До 24.09

.2021 року
	Н.М.Перебейніс
	
	

	4
	Організувати гаряче харчування
	До 01.09.

2021 року
	Директор, 

відповідальні за харчування
	
	

	5
	Забезпечити систематичний медичний 

контроль за станом здоров’я учнів, 

своєчасно проводити медичні огляди
	Протягом

року
	 Медсестра
	
	

	6
	Організувати контроль за  відвідуванням учнями 

навчальних занять
	Упродовж 2021-2022 н.р.
	Заст. директора
	
	

	7
	Аналіз охоплення шкільною освітою дітей школоповинного віку
	Серпень-

Вересень 

2021 р.
	Директор,

         
	
	

	8
	Аналіз охоплення дошкільною освітою 
дошкільників мікрорайону гімназії
	до 15.09.

2021
	Геращенко Н.М.
	
	

	9
	Аналіз охоплення охоплення навчанням дітей шкільного віку мікрорайону гімназії
	до 15.09.

2020
	Заст. директора
	
	

	10
	Узгодити з відділом  освіти навчальний план закладу на 2021-2022 н.р.. 
	Серпень

2021р.


	Директор

гімназії
	
	

	11
	Укомплектувати  заклад  педагогічними кадрами згідно з штатно-посадовим розписом. 
	Серпень

2021 р.
	Директор
	
	

	12
	Скласти  відомості та списки учнів, що мають потребу у безкоштовному харчуванні
	Вересень

20201 р.
	Директор
	
	

	13
	Внести  зміни до Алфавітної книги , особових справ учнів
	Перший тиждень вересня

2021 р.


	Директор школи,

класні керівники
	

	14
	Упорядкувати особові справи працівників гімназії
	до 20.09.

2021
	Директор
	

	15
	Скласти  розклад  уроків, режим роботи
	Вересень

2021  року
	Заст. директора
	

	16
	Скласти графік чергування вчителів по школі та шкільній їдальні. 


	Останній тиждень серпня

2021 року
	Заст. директора
	

	17
	Скласти  календарно-тематичні  плани з основ наук на І семестр 2021-2022 н.р., 
	До 10 вересня 2021 року, 
	Заступники директора з навчально-виховної роботи. 
	

	
	на ІІ семестр 2021-2022 н.р.
	до 10.01.2020
	
	

	18
	Погодити плани  виховної роботи класних керівників 
	До 10 вересня

2021 року
	Заступник директораз виховної роботи

 
	

	19
	Погодити плани  роботи педагога-організатора
	До 10 вересня

2021 року
	 Заступник директораз виховної роботи


	

	20
	Провести інструктаж педагогічних працівників,  перевірити оформлення ними класних журналів, , журналів  заміни вчителів та вихователів
	До 10 вересня

2021  року
	Заступники директора з НВР
	

	21
	Перевірити готовність до роботи кабінетів, приміщень класів, майстерень тощо.
	До 1 вересня

2021 року
	Комісія 
	

	22
	Здати статистичну звітність про початок 2021-2022 навчального року.
	До 10 вересня

2021 року
	Директор
	

	23
	Оновити куточок «Педрада інформує»
	До 1 вересня

2021 року
	Директор
	

	24
	Організувати  роботу з наставництва, роботу "Школи молодого вчителя". Погодити план їхньої роботи.
	Вересень 2021 року
	Заступник директора з НВР
	

	25
	Провести з учнями 1-9-х класів вступний інструктаж, прийняти залік зі знань правил із відповідним зазначенням у журналах
	Вересень 2021 року
	Заст дирек. З НВР

 кл.керівники 1-9-х класів
	

	26
	Класні батьківські збори ( з дотриманням карантинних вимог)
	Вересень 2021 року

Два рази в семестр
	Заст дирек. З НВР

 кл.керівники 1-9-х класів
	

	27
	Провести День відкритих дверей для батьків  майбутніх першокласників
	Лютий 2022 року
	Возна Г.А.
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	

	30
	
	
	
	

	31
	
	
	
	

	32
	
	
	
	

	33


	
	
	
	


3. Організація навчально-пізнавальної  діяльності  учнів
	№

п/п
	                        Зміст

роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні 
за

виконання
	Де і як узагальнюється
	Відмітки

про виконання

	1
	 Упродовж  навчального року провести предметні тижні:

Історії, географії та права
	15-19 листопада
2021 року 


	заступник директора з НВР

вчителі-предметники

	
	

	
	Біології та хімії

(захід для 7-х класів)
	18-25 жовтня

2021 року 
	
	
	

	
	Математики, інформатики,

Фізики
	19-23 грудня
2021 року
	
	
	

	
	Початкових класів


	09-19 грудня
2021 року
	
	
	

	
	Методичної роботи


	15- 19 березня
2022 року
	
	
	

	
	Іноземних мов


	25.01-29.01

2022 року
	
	
	

	
	Української мови та літератури

Зарубіжної літератури


	01-05  жовтень
2021 року.


	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Трудового навчання , образотворчого мистецтва
	08-12  лютого

2022 року
	
	
	

	2
	Взяти участь учням 2-6 класів  у Всеукраїнському та учням 2-11 класів у міжнародному етапах  Міжнародного математичного конкурсу «Кенгуру» 2020-2021н.р.,  учням 7-8 класів в міжнародному конкурсі з фізики «Левеня-2021», учням 5-8 класів у  міжнародному конкурсі «Колосок», міжнародному конкурсі «Бобер» та ін. предметних конкурсах
	Вересень 2021 -квітень 2022 року.
	заступник директора з НВР

вчителі-предметники

	
	

	3
	Провести шкільні предметні олімпіади 

	жовтель-грудень

Згідно окремого графіка
	заступник директора з НВР

вчителі-предметники
	
	

	4
	Провести день відкритих дверей для майбутніх учнів школи та їх батьків,
	15 квітня 2022 року.
	Директор 
	
	

	5
	Надавати педагогічну допомогу органам учнівськогосамоврядування
	Протягом року
	педагог-організатор
	
	

	6
	Провести вибори органів учнівського самоврядування у класних колективах
	До 11.09.

2021 р.
	Педагог-організатор кл.кер.
	
	

	7
	Провести вибори членів шкільного парламенту на 2020-2021 н.р.
	До 19.09.

2021 р.
	Педагог-організатор

	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	Сформувати склад ради профілактики правопорушень


	До 05.09.

2021 р.
	Директор

	
	

	10
	Провести психолого-педагогічну діагностику пізнавальної та мотиваційної сфер учнів на етапах адаптації(1, 5 класи)
	До 20.09.

2021 р.
	Класні керівники
	
	

	11
	Провести роботу  тренінг  для педагогічних «Емоційне вигорання педагогів в умовах сучасної школи»
	Листопад

2021р
	Заст.директ.

з НВР
	
	

	12
	Оновлювати інформаційні стенди  та сайт  школи на актуальну психологічну тематику
	Упродовж 2021-2022 н.р.
	Заст. директора

з НВР
	
	

	13
	Провести інструктаж класних керівників,педагога –орган.органів учнівського самоврядування з питань планування виховної роботи з дітьми
	Вересень 2021 р.
	Заст. директора

з НВР
	
	

	14
	Провести урочисто “День знань”(дотримуватися карантинних вимог)
	01.09.2021

року
	Педагог-організатор, класні керівники
	
	

	15
	Організовувати вечори, конкурси, ігри інтелектуального характеру з навчальних предметів
	Згідно планів

	Вчителі навчальних предметів
	
	

	16


	.Залучати  учнів до пошукової та дослідницької роботи в рамках руху учнівської молоді

 «Герої серед нас»
	жовтень
	Вчителі –предметники, класні керівники
	
	

	
	Екпедиція “Моя Батьківщина - Україна” 
	листопад
	
	
	

	
	Краєзнавча експедиція «Мій рідний край»
	грудень
	
	
	

	17
	Розвивати навчально-пізнавальні потреби і здібності учнів, допомагати їм у науково-практичному спрямуванні їхньої діяльності
	Упродовж 2021-2022 н.р.
	вчителі-предметники, класні керівники
	
	

	18
	Впроваджувати в діяльність учнівських колективів демократичні принципи, широко використовувати їх у роботі органів учнівського самоврядування.
	Упродовж 2021-2022 н.р.
	Кл.кер.5-8кл.
	
	

	19
	Роз’яснювати учням Конституцію України, інші закони України.
	Упродовж 2021-2022 н.р.
	
	
	

	20
	Організовувати змістовний відпочинок для учнів, проводити тематичні вечори, конкурси, свята, дискотеки (за окремим планом ).


	Упродовж 2021-2022 н.р.
	Педагог-організатор, 

кл.кер.5-9кл.
	
	

	21
	Діагностика міжособистісних взаємин в класному колективі та вивчення внутрішньо-сімейної атмосфери 
	Упродовж 2021-2022 н.р.
	Кл.керівники
	
	

	22
	Продовжити роботу шкільного сайту. Створити шкільну прес-групу по висвітленню життя школи на сайті та у соцмережах
	Упродовж 2021-2022 н.р.
	Заст.директора

з НВР
	
	

	23
	
	
	.
	
	

	24 
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	


4. Становлення та розвиток виховної системи учнів
	№

п/п
	                        Зміст

роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні 

              за

виконання
	Відмітки

про

викона-ння
	

	1
	Засідання методичного обєднання класних керівників (додається до плану)
	
	
	
	

	2
	Провести семінар-практикум  для новопризначених класних керівників “Абетка класного керівника” (організаційно-методична, превентивна діяльність)
	До 05.09 2021 р.
	Заст.директора з НВР
	
	

	3
	Засідання методичної ради

(додається)
	Вересень 2021 р.

Листопад 2021р.

Лютий 

2022 р.

Квітень 2022 р.


	Голова МО класних керівників


	
	

	4
	Обговорення і затвердження плану роботи методичної ради на 2021-2022 навчальний рік.
	Вересень 2021  р.
	 Керівник МО класних кер.
	
	

	5
	Розподіл обов'язків між членами методичної ради.
	Упродовж 

2021-2022 н.р., 

щомісяця
	Заст.дирек. з НВР
	
	

	6
	Затвердження плану роботи щодо підготовки учнів до проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін (шкільних і районних), участі учнів та вчителів у конкурсах.
	До 11.09.

2021 р.
	Заст.директора з НВР
	
	

	
	Обговорення планів роботи шкільних МО, нових навчальних програм з базових дисциплін, підручників, рекомендацій Міністерства освіти й науки України щодо викладання предметів.
	До15.01.

2022 р.
	
	
	

	7
	Інформація про нормативні документи з питань організації навчально-виховного процесу.
	До 01.11

.2021 р.
	Кл.кер.
	
	

	8


	Огляд методичної літератури за літній період.
	Упродовж 2021-2022 н.р.

	Класні 

керівники
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	б) організувати  упорядкування пришкільної території;
	вересень 2021

квітень

2022
	
	
	

	
	в) проводити конкурс на краще збережену кімнату
	грудень 2021


	
	
	

	
	г) краще збережений підручник;

	грудень 2021

травень 2022
	
	
	

	
	д) організовувати виготовлення та ремонт навчальних посібників 
	грудень 2021
	
	
	

	9
	Організовувати відзначення ювілейних дат, річниць визначних діячів України та світу, проводити бесіди про їх життя та діяльність, випускати стіннівки.


	Упродовж 2021-2022 н.р.
	Класні керівники, педагог-орга-

нізатор
	
	

	10
	Провести свята:

“День працівників освіти»
	01.10.

.2021 р.
	Класні керівники, педагог-орга-

нізатор
	
	

	
	 “Святого Миколая”;
	19.12.2021р.
	Класні керівники, педагог-орга-

нізатор
	
	

	
	Новорічні свята


	31.12.2021р.
	Класні керівники, педагог-орга-

нізатор
	
	

	11
	Провести Шевченківські дні до дня народження поета


	06-10.03.2021р.
	Учит.укр.м. та літератури
	
	

	12
	Відзначити національні дати:

День Соборності України;


	22.01.2022р.


	класні керів.

	
	

	
	Свято Покрови – свято українського козацтва, яке з 2015 року є також державним святом Захисника Вітчизни
	.13.10.2021р.
	
	
	

	13
	Переглянути списки учнів, схильних до правопорушень. Виключити з них тих, хто покращив поведінку, і поставити на облік тих, хто потребує посиленого контролю.
	До 12.10.2021р.
	Голова ради профілактики
	
	

	14
	Провести виховні години до дня української писемності
	09.11.2020 року
	Класні керівники, вчителі української мови та літ.
	
	

	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	


5. Науково-теоретична та методична 
робота з кадрами
	№

п/п
	                        Зміст

Роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні за

Виконання
	
	Відмітки

про

виконання

	1
	Провести засідання  педагогічної  ради школи з наступних  питань:
	
	
	
	

	
	1. Про вибори секретаря засідань педагогічної ради Про вибори секретаря засідань педагогічної ради

2. Про підсумки роботи навчального закладу у 2020-2021  навчальному році та завдання  щодо підвищення якості освітнього процесу на 2021-2022   навчальний рік , підготовку діяльності навчального закладу в умовах адаптивного карантину.

3. Про структуру 2021/2022 навчального року, затвердження  режиму роботи гімназії. Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку. 

4. Про затвердження річного плану роботи школи на 2021-2022 навчальний  рік.

5. Про схвалення Освітньої програми гімназії.

6. Про схвалення Освітньої програми ЗДО «Дзвіночок»-відокремленого структурного підрозділу кз «Мельниківська гімназія Ротмістрівської сільської ради».

7. Про вивчення курсу за вибором «Українознавство» учнями 5 класу

8. Про затвердження структури виховного плану класного керівника та питання організації виховного процесу у 2021/2022 н. р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок.

9. Про  навчальні екскурсії і практику у 2021-2022 н.р.

10. Про розмежування інтегрованого курсу «Мистецтво» через окремі предмети за видами мистецтва: образотворче мистецтво і музичне мистецтво у 1-4 класах

11. Про оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4 класів НУШ у 2021-2022 н.р.

12. Про забезпечення педагогічним працівникам власного професійного розвитку та підвищення кваліфікації

13. Про організацію роботи щодо розробки Положення про Внутрішню систему забезпечення якості освіти , створення Внутрішньої системи забезпечення якості освіти

14. Про календарно – тематичні та поурочні плани вчителів- предметників, виховні плани класних керівників, педагога – організатора, плани роботи методичних об’єднань

	31 серпня 2020 р.


	Директор


	
	

	2
	1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 
2. Підготовка до роботи в осінньо-зимовий період 
3. «Забезпечення мобільності вчителя і учня шляхом формування інформаційних та комунікативних компетенцій». 
4. Стан адаптації учнів 1-го, 5-го класів
5.Про затвердження Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.

6. Про затвердження Плану заходів щодо впровадження внутрішньої системи освіти 
	27.10
2021
	
	
	

	
	1. Про роботу гімназії з питань попередження дитячого травматизму, охорона життя та здоров’я дітей.
 2. Про освітню роботу з батьками та законними представниками дітей з питань профілактики насильства , булінгу, формування ненасильницької моделі поведінки та вирішення конфліктів мирним шляхом

3. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян
	    11.

2021 р.
	
	
	

	3
	1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.                                     2. «Основні напрямки формування рис життєво-компетентної особистості через навчання і виховання» . 
3.Про результати моніторингових досліджень якості знань учнів         4.Про впровадження сучасних педагогічних технологій в педагогічний процес з метою підвищення якості навчально-виховного процесу.
5. Про досягнення та проблеми впровадження концепції «Нова українська школа» у 1-4 класах. 
6. Про стан ведення шкільної документації. 

	04.01.

2022р.


	
	
	

	4
	1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 
2.Аналіз стану роботи щодо попередже
ння правопорушень та бездоглядності учнів школи, виховання та формування правосвідомості учнів. 
2. Про результати моніторингових досліджень стану здоров’я учнів школи. 4. Про підсумки вивчення стану викладання основ здоров’я та моніторингу навчальних досягнень учнів 5-9 класів з основ здоров’я 5.Творчий звіт вчителів, що атестуються

	        03. 2022р.


	
	
	

	5
	1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
 2. Про організований порядок закінчення 2021/2022 навчального року. 3. Про організацію та проведення ДПА в 4, 9 класах. 

 4. Про погодження завдань для проведення ДПА
5. Про підсумки вивчення стану викладання фізичної культури в 2-9 класах.

6. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян

	        04.

2022 р.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	1.Про  підсумки роботи колективу гімназії з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки.
2.Про допуск учнів 9 класу до ДПА


	03.06.
2022 р.
	
	
	

	
	2.Про переведення учнів 1- 4 класів .

3 Про переведення учнів 5-8 класів 

4 Обговорення проекту річного та виховного планів роботи школи на 2022- 2023   навчальний рік.                                                                                                     
	 12.  06. 

2022 р.
	
	
	

	
	1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 
2. Випуск учнів 9-го класу та вручення їм свідоцтв про базову загальну середню освіту. 
3. Про стан роботи з профілактики дитячого травматизму. 
4. Про підсумки освітньої роботи школи за 2021-2022 н.р.  
5.Про погодження робочого навчального плану на 2022/2023 навчальний рік.
	       06.
2022 р.
	
	
	

	
	Провести обговорення Законів  України, «Про освіту» «Про загальну середню освіту»
	Вересень 2021 р.
	Директор гімназії


	
	

	
	Виготовити нові стенди для кабінетів
	Упродовж 2021-2022 н.р.
	Зав. кабінетами
	
	

	2
	Продовжити обговорення актуальних проблем сучасної математичної освіти
	Згідно окремого плану
	Заст.дирек.

вч. математики
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5


	Провести наради при  директору

1Про режим  роботи школи у 2021/2022 навчальному році .Про роботу в умовах адаптивного карантину
2. Про хід підготовки до Свята Першого дзвоника та першого уроку

3. Про проходження медогляду працівниками школи у 2021 році

4. Про стан залучення дітей шкільного віку мікрорайону школи до навчання

5. Про стан готовності школи до початку навчального року (акти прийомки школи)

6. Про організацію чергування по школі учителів та учнів в І семестрі 2021/2022навчальному році

7. Про стан забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками, навчальними програмами у 2021/2022навчальному році

8. Про закріплення класних кімнат, кабінетів за класами у 2021/2022навчальному році

9. Про розклад занять на І семестр 

2021/2022навчального року

10. Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації навчально-виховного процесу у школі
	Серпень 2022

	Директор

заст.директора

заст. директора

директор


	
	

	
	1. Про організацію харчування учнів школи та звільнення від оплати за харчування дітей пільгового контингенту у 2021/2022 навчальному році

2. Про  підготовку до професійного свята – Дня вчителя

3. Про попередження дитячого травматизму під час організації навчально-виховного процесу

4. Про складання графіків проведення контрольних, практичних та лабораторних робіт у 2021/2022 навчальному році

5. Про стан відвідування учнями школи

9 Про підсумки складання соціальних паспортів учнів класів та школи на 2021/2022 навчальний рік
	вересень

2020
	Директор
	
	

	
	1. Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул 2021 року

2. Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів 

3. Про організацію та проведення осінніх канікул 2021 року

4. Про організацію проведення атестації педпрацівників школи у 2022 році

5. Про організацію проходження курсів підвищення кваліфікації вчителями у ІІ півріччі 2021 року

9. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян
	жовтень

2020
	директор
	
	

	
	1. Про підготовку до роботи школи в зимовий період.
	листопад

2020
	директор
	
	

	
	1. Про навчальні досягнення учнів школи за І семестр 2021/2022навчального року

2.Про стан виховної роботи в школі 

за І семестр 2021/2022 навчального року

3. Про стан методичної роботи за І семестр 2021/2022навчального року

4. Про роботу школи по застереженню від дитячого травматизму в період зимових канікул 2021/2022навчального року

5. Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул

6. Про виконання навчальних програм з навчальних предметів за І семестр 2021/2022навчального року

7. Про стан ведення шкільної документації за І семестр 2021/2022навчального року
	грудень

2020
	
	
	

	
	1.Про щорічну відпустку працівників школи на 2022 рік

. Про підсумки проведення І етапу та участь в ІІ  етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів

3. Про збір і оформлення бази даних на учнів 9-го класу


4. По організацію навчання школи в системі цивільного захисту населення 

5. Звіт осіб, зарахованих до складу кадрового резерву на посаду керівника ЗНЗ та його заступників

7. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян
	січень

2021
	
	
	

	
	1.Про результати проведення Фестивалю педагогічної майстерності учителів школи 

2. Про стан чергування учителів і учнів по школі
	лютий 

2021
	
	
	

	
	1. Про організацію проведення весняних канікул 2022 року

2. Про попередження дитячого травматизму на період весняних канікул 2022 року
	березень

2021
	
	
	

	
	1. Про роботу ради профілактики школи.

2. Про організоване закінчення 2021/2022 навчального року та проведення ДПА для учнів 4,9 класів

3. Про виконання плану підвищення кваліфікації педагогічними працівниками школи у 2021  році
	квітень 

2021
	
	
	

	
	1. Про організацію оздоровлення учнів школи влітку 2022 року

2. Про підсумки роботи з обдарованими дітьми за 2021/2022навчальний рік

3. Про попередню тарифікацію педпрацівників на 2022/2023 навчальний рік

4. Про підсумки навчальних досягнень учнів за 2021/2022 навчальний рік

5. Про підсумки виховної роботи в школі за 2021/2022 навчальний рік

6. Про підсумки методичної роботи в школі за 2021/2022 навчальний рік

7. Про виконання навчальних програм за 2021/2022 навчальний рік

8. Про підсумки роботи школи з попередження дитячого травматизму за 2021/2022 навчальний рік

10. Про стан ведення шкільної документації за 2021/2022 навчальний рік

11 Про стан роботи  зі зверненнями громадян

1. Про попередній розподіл обов’язків між членами адміністрації школи на 2022/2023 навчальний рік

2 Про стан складання робочого навчального плану школи 2022/2023 навчальний рік

3. Про виконання річного плану роботи школи за 2021/2022 навчальний рік

4. Про мережу класів та  контингент учнів   на 2022/2023 навчальний рік


	травень


	
	
	

	
	1Про попередній розподіл обов’язків між членами адміністрації школи на 2022/2023 навчальний рік

2 Про стан складання робочого навчального плану школи 2022/2023 навчальний рік

3. Про виконання річного плану роботи школи за 2020/2021 навчальний рік

4. Про мережу класів та  контингент учнів   на 2022/2023 навчальний рік
	червень 2021
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7
	Створити творчу групу по підготовці плану роботи школи в наступному 2022-2023н.р.
	Квітень 2022 р.
	Директор
	
	

	8
	Провести педагогічний консиліум для вчителів 5 класу на тему: “Позитивна адаптація учнів 5-х класів: первинна діагностика, перспективи”
	Жовтень 2021 р.
	Кл.кер.5 класу

	
	

	9
	Організувати роботу методичної ради
	Вересень 2021 р.
	Заст.дирек.
	
	

	10
	Підготувати та видати наказ  “Про організацію методичної роботи в школі в 2021-2022 н.р.”
	До 10.09.2021
	Заст.дирек.
	
	

	11
	Вивчити і  узагальнити досвід учителів, які атестуються в 2021-2022 н.р.”
	Жовтень 2021 р.- лютий 2022 р.
	Директор 
	
	

	12
	Узагальнити роботу з курсової перепідготовки вчителів
	Січень 2022 року
	Директор
	
	

	13
	Спрогнозувати ситуацію щодо 

забезпечення педагогічними кадрами 

школи в 2022-2023 н.р.” 
	Січень 2022 року
	Директор
	
	

	14


	Провести попередню тарифікацію 

педагогічних працівників школи на 

2022-2023 н.р
	Травень  2022 року
	Директор,

тарифікаційна 

комісія
	
	

	15


	Продовжити роботу методичної ради школи, в яку у вересні місяці включити найбільш кваліфікованих і досвідчених вчителів школи, оновивши склад попереднього навчального року
	Чотири засідання в 2021-2022 н.р.
	Заступник

 директора
	
	

	16
	Усім учителям п’ятого класу 2021-2022 н.р. відвідати уроки у 4-му класі з метою педагогічної та методичної корекції у викладанні навчальних предметів, вивчення яких продовжується за програмами в 5-х кл.
	Не менше чотирьох відвідувань протягом навчального року.
	Заступ.

директора
	
	

	17
	Усім учителям майбутнього пятого класу 2022-2023 н.р. попередньо освоїти нові програми з навчальних предметів у зв’язку з переходом 5-х класів 2022-2023 н.р. на навчання за новими стандартами НУШ
	ІІ семестр 2021-2022 н.р.
	Вчитель 4 класу
	
	

	18
	Усім педагогічним працівникам регулярно знайомитись з новинками педагогічної преси
	Упродовж 2021-2022 н.р.
	Заступ. директора
	
	

	19
	Всіляко заохочувати вчителів школи з до участі у конкурсі “Учитель року”
	Вересень, жовтень 2021 р
	Заступ. директора
	
	

	20
	Приділяти увагу вивченню передового педагогічного досвіду вчителів школи та його розповсюдженню в фаховій періодиці, через його оформлення у вигляді посібників, збірок, методичних розробок.
	Упродовж 2020-2021 н.р. Упродовж 2021-2022 н.р.
	Петренко С.М., 

керівники МО
	
	

	21
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	


6.Охорона життя та зміцнення здоров’я
	№

з/п
	                        Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні за

виконання
	
	Відмітки

про

викона-ння

	1
	Провести вступний інструктаж з охорони праці , інтруктаж на робочому місці, пожежної безпеки, електробезпеки з новоприбулими працівниками працівниками
	до 01.09.2021
	Директор,

заст.директора
	
	

	2
	Провести інструктажі з охорони праці на робочому місці, пожежної безпеки, електробезпеки з вихованцями, учнями з працівниками гімназії
	до 01.09.2021
	Директор,

заст.директора
	
	

	
	Інструктажі з охорони праці в кабінетах з підвищеною небезпекою, з безпеки життєдіяльності, інструктажі з безпеки життєдіяльності для учасників освітнього процесу з питання запобігання поширенню коронавірусної інфекції (COVID-19), дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів, навчання щодо

одягання, використання, зняття засобів індивідуального захисту, їх утилізації.
	до 01.09.2021
	зав.каб., класні керівники, вихователі
	
	

	3
	Ознайомити з Тимчасовим порядком організації освітнього процесу в Мельниківській гімназії Ротмістрівської  сільської ради в період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусу:

працівників
	до 01.09.2021
	директор


	
	

	
	Створити безпечні умови перебування учасників освітнього процесу в закладі освіти:

- Скласти й затвердити наказом інструкції:

з охорони праці під час роботи в закладі освіти в умовах карантину;

з охорони праці під час дистанційної (надомної) роботи в умовах карантину;

з безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу під час карантину;

з безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу про дотримання обмежень задля запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19,спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2
	до 01.09.2021
	класні керівники

класні керівники
	
	

	
	
	
	директор
	
	

	
	Завершити ремонтні та профілактичні роботи, здійснити прибирання усіх навчальних приміщень   та   прилеглої   території  закладу

(дезінфекція поверхонь, перевірка вікон щодо забезпечення наскрізного та кутового провітрювання; відкриття та дезінфікування жалюзійних решіток на отворах вентиляційної системи,фільтрів
кондиціонерів тощо
	
	
	
	

	
	Розмістити  інформацію
(плакати/ банери) про необхідність дотримання респіраторної

гігієни та етикету кашлю.
	
	
	
	

	
	Організувати на вході до всіх приміщень закладу місця для обробки рук антисептичними засобами. Місця для обробки рук позначаються яскравим вказівником про правила та необхідність дезінфекції рук: (банер, наклейка, тощо).
	
	
	
	

	
	Виокремити й обладнати спеціальне приміщення для тимчасового перебування учасників освітнього процесу у разі виявлення в них симптомів гострого респіраторного захворювання та/або

підвищеної температури
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	Розробити алгоритми дій на випадок надзвичайної ситуації, пов'язаною з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (COVID-19) серед

здобувачів освіти та працівників закладу
	Упродовж 2021-2022 н.р.

	Вчителі фізичної

культури
	
	

	5
	Пропагувати здоровий спосіб життя, користь занять фізичною культурою, спортом
	Упродовж 2021-2022 н.р.

	Вчителі фізичної

культури, класні керівники, учителі основ здоровя
	
	

	6
	Скласти план спортивних заходів і змагань на 2021-2022 н.р
	Вересень 2021 р.
	Вчителі фізичної

культури
	
	

	7
	Проводити походи рідним краєм для фізичного загартування учнів.
	Упродовж 2021-2022 н.р.

	Вчителі фізичної

культури
	
	

	8
	Провести “День здоров’я” в школі
	Вересень 2021 р

Квітень 2022 р.
	Вчителі фізичної

культури, вихователі
	
	

	
	Провести «День туризму»
	Травень 2022 р.
	Вчителі фізичної

культури
	
	

	
	Проводити бесіди:

“Про шкідливість алкоголю”;
	Упродовж 2021-2022 н.р.

	Кл.кер.1-8 кл., медсеста

	
	

	9.
	“Про шкідливість тютюну”;


	
	
	
	

	
	“Про шкідливість наркотиків”;


	
	
	
	

	
	“Про небезпеку венеричних захворювань, СНІДу”
	
	
	
	

	11
	Неухильно виконувати заходи, передбачені рішенням органів охорони здоров’я.


	Упродовж 2021-2022 н.р.

	Дирекція школи, кл.керівники та класоводи 1-8 кл.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Аналізувати стан забезпечення безпеки учасників освітнього процесу в умовах адаптативного карантину
	щоденно
	
	
	

	12
	Провести:

Диспут “Що означає жити красиво?”;
Диспут “Шкідливі звички чи життя собі на втіху”
	Квітень 2022 року

Грудень 2021 р.


	класні керівники

	
	

	13
	Оформити акти дозволи на роботу в кабінетах: фізики, хімії, біології, навчальних майстернях, спортивних залах та спортивних майданчиках
	Серпень 2021 р.
	Завідуючі кабінетами
	
	

	14
	Ознайомити трудовий колектив із посадовими інструкціями.
	Серпень 2021 р.
	Заст.дирек
	
	

	15
	Здійснювати контроль чергування вчителів по школі. Аналізувати виконання заходів з охорони праці на засіданнях ПК, нарадах при директорові, зборах колективу
	Серпень 2021 р.
	Директор
	
	

	16
	Здійснювати контроль за дотриманням правил поведінки учнів на уроках та перервах, а також контроль за відвідуванням школи
	Постійно
	Чергові

вчителі 
	
	

	17
	Ознайомити трудовий колектив із правилами внутрішньо шкільного розпорядку
	Серпень 2021 р.
	Директор
	
	

	18
	Затвердити колективний договір адміністрації та профкому про проведення заходів з охорони праці
	Серпень 2021 р.
	Директор,

Голова ПК
	
	

	19
	Організувати навчання працівників школи з охорони праці, з санмінімуму
	Упродовж 2021-2022 н.р.

	Заст.дирек
	
	

	20
	Регулярно проводити інструктажі охорони праці серед педагогічного та технічного персоналу
	1 раз на півріччя
	Заст. директ.
	
	

	21
	Регулярно проводити огляд шкільного приміщення та шкільної території щодо дотримання протипожежної безпеки
	1 раз на чверть
	Дирекція школи
	
	

	22
	Регулярно проводити бесіди серед учнівського колективу на тему:      „Профілактика побутового травматизму”
	1 раз на місяць
	Класні керівники  
	
	

	23
	Проводити профілактичну роботу серед учнів 1-9 класів для
попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму:

Акція «Увага, діти на дорозі»


	вересень

2021
	класні

керівн.
	
	

	
	
	
	
	
	

	24
	Проводити  роз'яснювальну роботу    серед батьків з профілактики       побутового травматизму «Обережно, газ»
	жовтень
	класні керів.

	
	

	25
	Провести тиждень

безпеки життєдіяльності та основ здоров’я


	листопад 2021
квітень 2022

	
	
	

	26
	Тиждень охорони праці.
	квітень 2022
	Заст.диреккласні керівники
	
	

	27
	Провести день толерантного ставлення до людей, що живуть з ВІЛ в рамках Всеукраїнської програми
	Грудень 2021 року
	Вчителі основ здоровя,

кл.кер.
	
	

	28
	Провести  заходи: «16 днів без насилля»
	Грудень 2021 року
	
	
	

	29
	Накази:

1.Про призначення
відповідальних за роботу з охорони праці та БЖ;


2.Про посилення виховної роботи з

профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму;   

3.Про посиленняпротипожежного захисту в осінньо-зимовий період, продотримання ПБ під час новорічних свят;                     

4. Про стан     роботи з охорони праці та      безпеки життєдіяльності 

5.Про стан викладання  основ здоров’я
6. Про охорону життя та  здоров'я дітей під час  навчальної практики,       державних підсумкових атестацій, в період літніх канікул та під час роботи пришкільного табору  відпочинку.
	Серпень  2021 р.

Вересень 2021 р.

Жовтень 2021р.

Грудень 2021 р.

Січень 2022 р.

Травень 2022 р.


	Директор

гімназії
	
	

	30
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	

	32
	
	
	
	
	

	33
	
	
	
	
	

	34
	
	
	
	
	


7.Співробітництво сім’ї, школи, громадськості, 
позашкільних установ з метою розвитку особистості учнів
	№

п/п
	                        Зміст

роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні за

виконання
	Як і де узагал.


	Відмітки

про

виконання

	1.
	Обрати членів батьківського самоврядування  в класах, делегувати представників від класів до президії батьківського самоврядування  школи та ради школи
	Вересень 2021 р.
	Кл.кер.1-8 кл.
	
	

	2
	Організувати роботу батьківського всеобучу( згідно з окремим планом): «Спілкуватись з дитиною. Як?»
	Упродовж 2021-2022 н.р.
	Заст.дирек
	
	

	3
	Проводити батьківські збори з актуальних питань життя та діяльності школи, навчання й виховання.
	Двічі на семестр
	Дирекція школи, кл.кер.1-8 кл.
	
	

	4
	Всім учителям з навчальних предметів проводити бесіду з  батьками  учнів, які не встигають з навчальних предметів, надавати їм методичну допомогу.
	Упродовж 2021-2022 н.р.

	Вчителі навчальних предметів, кл.кер.
	
	

	5
	Тримати під постійним контролем неблагополучні сім’ї. Підтримувати зв’язок з родинами, де виховуються учні, схильні до правопорушень.
	Упродовж 2021-2022 н.р.

	Кл.кер.
	
	

	6
	Здійснювати правову освіту батьків, залучати до цієї роботи працівників правоохоронних органів
	Упродовж 2021-2022 н.р.

	Кл.кер.
	
	

	7
	Провести  батьківські збори на теми:

1. Законодавство України 

про відповідальність  

батьків за виховання своїх дітей

2. “Сім’я і гармонійний розвиток особистості дитини”;

3. “Як оцінювати шкільні успіхи своїх дітей”;

4. “Шкідливі звички: як розпізнати і запобігти”;

5. “Неправильне виховання: що це таке?”

6. “Періодизація морально-психологічного розвитку дитини”
	Упродовж 2021-2022 н.р.

	Кл.кер.
	
	

	8
	Винести на засідання батьківського всеобучу такі питання:

Покарання і заохочення дітей у сім’ї;

Особливості юнацького віку та врахування їх у родинному вихованні.
	Листопад 2021 р.

Грудень 2021 р.
	Кл.кер.
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11


	
	
	
	
	

	12


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8.Організація контролю та керівництва 
навчально-виховним процесом
	№
п/п
	                        Зміст
роботи
	Термін
виконання
	Відповідальні за
виконання
	Як і де узагал.
	Відмітки
про
виконання

	1
	Упродовж навчального року зосередити увагу на:
1.Контролі за виконанням навчальних програм;
	Упродовж 2021-2022 н.р.
	Директ.

заст.дир.
	
	

	
	2.Контролі за виконанням програми всеобучу, за реалізацією права учнів на отримання освіти;

3.Контролі за станом викладання навчальних предметів;
4.Контролі рівня викладання навчальних предметів;
5.Організації роботи з обдарованими дітьми;
6.Контролі за станом профільного навчання з математики та фізики та профорієнтації школярів;
7.Якості позаурочної предметної діяльності;
8.Рівні вихованості, громадської активності школярів;

9.Якості роботи класних керівників;
10.Якості загальношкільних традиційних заходів;
11.Контролі стану здоров’я й фізичної підготовки учнів;
12.Якості профілактичної роботи з педагогічно занедбаними дітьми з  важких сімей

	Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
Грудень 2021 р., травень-червень 2022 р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
Під час проведення заходів
Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.

	
	
	

	2
	У роботі з педагогічними кадрами зосередити увагу на:
1.Контролі за виконанням рішень і нормативних документів керівних органів;
2.Контролі за виконанням рішень педагогічних і методичних рад школи;

3.Контролі за роботою методичних об’єднань, методичної ради школи, “Математичних читань” серед вчителів математики школи;
4.Контролі за підвищенням професійної кваліфікації вчителів;
5.Контролі за впровадженням педагогічних інновацій у навчально-виховний процес;

6.Організації науково-дослідницької роботи учнів-членів МАН України
	Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.

	Директ.

заст.дир
	
	

	3

	Для здійснення умов організації навчально-виховного процесу зосередити увагу на:
1.Контролі за веденням шкільної документації;
2.Охороні праці, санітарно-гігієнічному стані школи;

3.Контролі за раціональним використанням наочних посібників, ТЗН, комп’ютерів, інших засобів навчання;
4.Контролі за роботою навчальних кабінетів;
5.Забезпеченості навчальною та методичною літературою;
6.Контролі за станом спільної роботи школи і громадськості.
	Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
Початок
2021-2022 н.р.,
початок ІІ семестру, закінчення н.р.
Упродовж 2021-2022 н.р.
.

	Директ.

заст.дир

	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	Упродовж навчального року 
видати такі накази:
1.Про призначення відповідального за зв’язки з місцевими органами влади, що ведуть облік дітей і підлітків шкільного віку, які постійно проживають на закріпленій за школою території обслуговування.
	31.08.2021 року


	Директор
	
	

	
	 2.Про розподіл обов'язків між членами адміністрації
	31.08.2021 року

	Директор
	
	

	
	 3.Про режим роботи гімназії  у 2021/2022 н. р.

	31.08.2021 року
	Директор
	
	

	
	 4.Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку.

	31.08.2021 року
	Директор
	
	

	
	 5.Про створення комісії для проведення тарифікації педагогічних працівників.
	31.08.2021 року
	Директор
	
	

	
	6.Про розподіл педагогічного навантаження на 2021/2022 н. р.
	31.08.2021 року
	Директор
	
	

	
	7.Про розподіл годин з позакласної роботи на 2021/2022 н. р.

	31.08.2021 року
	Директор
	
	

	
	8.   8. Про призначення класних керівників на  
           2021/2022 н. р.

  Про 9. Про зарахування учнів до 1 класу класу.

13.

дитини.
14 Про створення комісії із запобігання правопорушенням серед учнів.
15. Про заборону тютюнокуріння та пропаганду здорового способу життя.
16. Про призначення відповідального за економію електроенергії.
17.  Про медичне обстеження працівників ЗСШФМП №12.
18. Про створення комісій з інвентаризації матеріальних цінностей.
19. Про проведення щорічної інвентаризації матеріальних цінностей.
20. Про створення комісій для списання непридатних для подальшого використання матеріальних цінностей.
 21. Про проведення щорічного списання матеріальних цінностей, непридатних для подальшого використання.
 22. Про створення комісії з трудових спорів.
23.Про організацію роботи з охорони праці.

24. Про організацію роботи з протипожежної безпеки.
25. Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху.
26.Про створення комісії для проведення атестації педагогічних працівників школи  у 2020-2021 н. р.
27. По організацію методичної роботи в 2019-2020 н. р.
28. Про комплектування груп продовженого дня і режим роботи в них.
29. Про організацію пільгового харчування в 2020-2021 н. р.
30. Про організацію та проведення екскурсій у 2019-2020 н. р.
31. Про початок навчального року із Захисту Вітчизни
32.Про організацію навчальних занять із дітьми, які перебувають на індивідуальному навчанні.

33. Про організацію роботи з обдарованою та талановитою молоддю, про діяльність наукових товариств учнів та Малої академії наук.
34. Про організацію навчальних занять з фізичної культури з дітьми, які за станом здоров'я зараховані до спецмедгрупи.
35. Про проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових і спеціальних дисциплін у 
2019-2020 н.р. 
36. Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2019-2020 н.р. 

37.Про підготовку до навчання у НУШ учнів 4-х класів у 2021-2022 н.р.
38.Про вивчення передового педагогічного досвіду
39.Про результати перевірки відвідування учнями школи.
40.Про ведення щоденників учнями школи та їх перевірку класними керівниками.
41. Про систему роботи вчителів початкових класів з робочими зошитами з української мови, математики та щоденниками
42. Про результати перевірки ведення класних журналів.
43. Про результати перевірки проведення гурткових занять.
44. Про результати перевірки проведення факультативних занять
45. Про підсумки проведення:
а) ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних
предметів;
б) ІІІ та ІV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних
предметів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої Академії наук України
46. Про організацію і проведення новорічних свят.
 47. Про призначення відповідальних за пожежну безпеку під час проведення новорічних свят.

48. Про організацію роботи школи під час зимових канікул з 25.12.2020р. по 10.01.2021р.
49 . Про стан виховної роботи  в школі
50. Про затвердження графіка відпусток працівників  школи
51. Про моніторинг якості освіти з математики, української мови, читання в 3-х класах за підсумками І семестру
52. Про стан перевірки зошитів з української мови у 5-8 класах
53. Про адаптацію учнів 1-х класів до навчання

54. Про моніторинг якості освіти з української мови у 6-8 класах
55. Про проведення класно-узагальнюючого контролю на паралелі  9-х класів.

56. Про підсумки навчально-виховного процесу в 1-х класах
57. Про організацію навчання із цивільного захисту
58.Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у 2020-2021 н.р. 
59. Про результати перевірки виконання єдиних  вимог щодо письмових робіт і перевірки зошитів з
математики 
60. Про результати перевірки виконання єдиних  вимог щодо письмових робіт і перевірки зошитів з
іноземної мови

61. Про проведення Дня цивільного захисту

62. Про моніторинг якості освіти з математики, української мови, читання в 2-х класах за підсумками року
63. Про створення комісій для проведення державної підсумкової атестації у 4-х, 9-х,.
64. Про результати перевірки класних журналів та виконання навчальних програм за 2020-2021 н.р. вчителями 1-х – 4-х класів
65.Про проведення військово-польових зборів із Захисту Вітчизни

66. Про ефективність проведення ДПА з української мови, математики, читання в 4-х класах
67. Про стан  методичної роботи  в 2020-2021 н.р. 
68. Підсумки вивчення передового педагогічного досвіду

69. Про підсумки проведення військово-польових зборів для юнаків 11-х класів.

70. Про порядок закінчення  2020-2021 н.р. та підготовки до проведення державної підсумкової атестації.
71. Про результати виконання навчальних програм та практичного мінімуму контрольних, практичних та лабораторних робіт, екскурсій з основ наук.
72. Про затвердження графіка відпусток працівників  школи
73. Про   переведення   учнів   
1-8-х ,10-х класів

74. Про проведення  класно-узагальнюючого  контролю 9-х  класів.
75. Про попередній розподіл педагогічного навантаження на 2021-2022 н.р. 

76. Про звільнення учнів 
9-х класів від державної підсумкової атестації.

	31.08.2021 року

	Директор
	
	


Внутрішньошкільний  контроль
	Форма контролю
	Термін проведення контролю
	хто контролює
	Форма
узагальн.
	Примітка

	Індивідуальний:
Ратушна О.В.- вивчення системи роботи
	литопад 2020

	Директор,
заст.

директ.

	наказ
	

	Фронтальний:

А) 5-тий клас з проблеми адаптації до навчання в середній школі
Б) 1 клас на предмет: проблеми адаптації до навчання в школі
	3-4 тиждень 
вересня 

2020

березень 2021
	Директор,

заст.

директ.

	Наказ по школі

Наказ по школі
	

	Попереджувальний контроль:

1.Перебейніс Н.М.– на предмет роботи за програмами 1-го класу 

2.Ратушна О.В. – на предмет формування компетентностей школярів за програмами НУШ
	жовтень
2021
березень 2021


	Директор, заст.дирек


	
	

	Класно-узагальнюючий контроль:

1.6-8 класи на предмет формування особистісних мотивів навчання та поведінки учнів. 
	Упродовж  2021-2022
н.р.

	Директор, заст.дирек


	
	

	Тематичний контроль:

1. Наступність у викладанні математики
	лютий

 2022 року

	Директор, заст.дирек


	
	

	2. Самоосвіта вчителів математики в ході проведення читань з математики «Актуальні проблеми сучасного викладання математики»


	Тричі на рік, під час канікул

Березень-квітень 2020-2021
	
	
	

	3. Робота над новою проблемою школи: «Від інноваційного змісту освіти через педагогічну майстерність учителя до формування компетентної особистості учня» 
	травень 2021
	
	
	

	Стан викладання навчальних предметів у 1-9 класах

-фізики   (7-9 класи)
	жовтень 2021
	Директор, заст.дирек


	наказ
	

	-правознавство
	листопад

2021
	
	наказ
	

	-математика
	грудень 2021
	
	
	

	- основи здоров’я
	січень
2022
	
	
	

	- фізична культура
	березень

2022
	
	
	

	-інформатика
	квітень
2021
	
	
	

	
	
	
	
	

	Моніторинг навчальних досягнень учнів 4-8 класів

- фізики   (7-9 класи)
	жовтень 2021
	.Директор, заст.дирек


	
	

	-правознавство
	листопад

2021
	
	
	

	- --математика
	грудень 2021
	
	
	

	- основи здоров’я
	січень

2022
	
	
	

	-фізична культура
	березень

2022
	
	
	

	-інформатика
	квітень

2022
	
	
	

	
	
	
	
	

	Вивчення стану роботи шкільної бібліотеки


	грудень 2021
	Директор, заст.дирек


	
	

	Стан організації роботи з охорони праці


	грудень 2021
	Директор, заст.дирек


	наказ
педрада


	

	
	травень 2022
	
	
	

	Стан забезпечення учнів підручниками


	вересень

2021
	Директор, заст.дирек


	
	

	
	січень

2022
	
	
	

	Стан організації харчування здобувачів освіти та вихованців
	грудень 2021
березень 2022
	Директор, заст.дирек


	наказ
довідка
	

	Стан ведення шкільної документації

· Особових справ працівників
	вересень

	Директор, заст.дирек
	
	

	· Особових справ здобувачів освіти


	вересень 2021
	Директор, заст.дирек
	довідка
	

	· 
	червень

2022
	
	
	

	-Ведення класних журналів


	вересень 2021
	Директор, заст.дирек


	довідка
	

	
	січень 2022
	
	наказ
	

	
	червень

2022
	
	довідка
	

	· Ведення учнівських щоденників


	вересень 2021
	Директор, заст.дирек
	довідка


	

	· 
	грудень 2021
	
	наказ


	

	· 
	березень 2022
	
	довідка
	

	Виконання Програм

Національно-патріотичне виховання 
	
	Директор, заст.дирек
	
	

	Протидія булінгу в шкільному середовищі


	
	Директор, заст.дирек

	
	

	Підтримки сім’ї
	
	Директор, заст.дирек
	
	

	Заходи на відзначення Року математичної освіти
	
	
	
	


9.Фінансово-господарська діяльність
	№

п/п
	                        Зміст

роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні за

виконання
	узагальнення


	Відмітки

про

викон

	1
	Звіти по харчуванню
	до 05. Числа

щомісяця
	кухар,

комірник
	накоп. відом.

акти
	

	2
	Підготовка спортивного залу до занять в осінньо-зимовий період
	до 20.09.21
	вч. Фіз.культ.
	
	

	3
	Поповнення шкільної бібліотеки новими підручниками
	до 01.09.21
	бібліотекар
	
	

	4
	Проведення інвентаризації шкільних підручників
	до 15.09.2021
	бібліотекар
	
	

	5
	Забезпечення шкільної їдальні овочами та фруктами
	серпень-жовтень
	комірник
	
	

	6
	Перевірка системи водопостачання 
	щомісяця,

за потребою
	робітник з обсл.
	
	

	7
	Перевірка каналізаційної системи
	щомісяця,

за потребою
	робітник з обсл.
	
	

	8
	Перевірка електрогосподарства
	щомісяця,
за потребою
	електро

монтер
	
	

	9
	Подання потреб закладу до бюджету сільської ради
	до 01.12.2021
	директор
	
	

	10
	Подання потреб на проведення
	до 05.05.2022
	директор
	
	

	11
	Складання переліку робіт поточних ремонтів
	
	директор
	
	

	12
	Проведення обстеження приміщення гімназії, складання актів
	жовтень 2021
березень 2022
	комісія
	
	

	13
	Проведення поточних ремонтів
	
	працівники
	
	

	14
	Подання потреби по НУШ 
	За потребою
	
	
	

	15
	Викошення трави на подвір’ї школи, обрізка кущів
	Кінець кожного місяця травня, червня, липня, серпня 2022 року 
	робітник з обслуг.
	
	

	16
	Упорядкування квітників
	вересень 2021
квітень-травень 2022
	прибиральниці 
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